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DECLARACIÓN DE PROPÓSITO 

REDi Group S.A. es una consultora boutique de recursos humanos especializada en 
Executive Search, con sede en Asunción, Paraguay. Fundada en 2013, somos la firma 
pionera en el país dedicada exclusivamente a la búsqueda de ejecutivos, gerentes y talento 
estratégico. 
 
Fieles a nuestro modelo boutique, operamos con equipos reducidos para garantizar una 
dedicación altamente personalizada. Nuestro gran diferencial reside en la cercanía con el 
cliente, la alta calidad en la interlocución y un conocimiento profundo del mercado 
local/regional y sectorial. Entendemos la búsqueda directa como un trabajo artesanal y a 
medida, respaldado por un acceso privilegiado al mercado pasivo. 
 
Para potenciar esta dedicación humana, nos apoyamos en un ecosistema 100% digital de 
vanguardia: videoentrevistas, entrevistas con inteligencia artificial, evaluaciones de 
adecuación al cargo con rigor científico y referencias 360°. El resultado es un servicio ágil, 
preciso y firmemente orientado al triple impacto. 
 

Declaración de Propósito 

"Ponemos a las personas en el centro para transformar el futuro del trabajo, 
conectando su talento en posiciones de alta dirección y responsabilidad 
estratégica con las organizaciones, mediante soluciones éticas, inclusivas e 
innovadoras que generan un impacto social sostenible." 

 

Impacto positivo específico 

En REDi impulsamos el empleo de calidad al facilitar la integración de líderes excepcionales 
en empresas locales y multinacionales. Esto no solo cataliza el crecimiento profesional del 
talento, sino que eleva el desempeño estratégico de las organizaciones. Nuestro 
compromiso trasciende el ámbito corporativo: destinamos horas mensuales a coaching y 
asesoría pro bono para profesionales en transición laboral, apoyamos a organizaciones sin 
fines de lucro con tarifas preferenciales, y promovemos activamente la diversidad, la 
equidad y la inclusión en cada proceso. Todo esto, respaldado por estrictos protocolos de 
confidencialidad, garantizando la discreción tanto para el cliente como para el candidato. 
 

Relevancia empresarial e integración estratégica 

En REDi, nuestro propósito no es un elemento externo, sino el núcleo de nuestra operación. 
Como empresa transparente y de triple impacto, operamos bajo un sólido gobierno 
corporativo donde la toma de decisiones se basa en datos y métricas objetivas. Este 
enfoque está profundamente arraigado en nuestra misión, visión, el trabajo diario y en todas 
nuestras políticas internas de selección, capacitación y evaluación. 
 
Esta coherencia entre nuestro discurso y la gestión cotidiana se extiende a todo nuestro 
ecosistema. Apoyamos activamente a emprendedores y alineamos la elección de 
proveedores y nuestras comunicaciones con nuestros valores. Además, realizamos un 
análisis exhaustivo del perfil y la cultura de cada cliente antes de iniciar una colaboración; 
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este filtro estratégico nos permite asegurar contrataciones exitosas, resguardando de forma 
integral los intereses del cliente, el futuro del candidato y la integridad de nuestra consultora. 
 

Disponibilidad pública 

La presente declaración de propósito se encuentra disponible para el público en el sitio web 
oficial de la empresa: www.redi.com.py. Asimismo, forma parte del documento de Políticas 
Generales y Código de Ética 2026, accesible para todos los colaboradores, socios 
comerciales y grupos de interés. 
 

Aprobación por el máximo órgano de gobierno 

La declaración de propósito ha sido revisada y aprobada por el Directorio de REDi Group 
S.A., integrado por las socias fundadoras María Elena Parzajuk, Cristina Sánchez y Adriana 
Cubas, quienes ejercen también las funciones del Comité de Ética de la empresa. El 
Directorio se reúne trimestralmente para revisar el cumplimiento de los indicadores de 
sostenibilidad y el alineamiento de las operaciones con el propósito declarado. 
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